аннотация к документу

Организационная структура предприятия, это документ, схематично отображающий подчинённость и взаимосвязь различных частей организации,  для обеспечения выполнения  целей  организации. Ниже представлены наиболее распространённые  структуры управления: линейная, линейно-штабная, функциональная. Для линейной структуры характерны  вертикальные связи, без выделения отдельных функций. По мере роста конкуренции, повлекшей необходимость специализации, появились, линейно-штабная организационная структура и функциональная организационная структура. Кроме приведённых выше  примеров, на крупных предприятиях, где необходимо повышение эффективности управления  или ускорение вывода на рынок нового продукта применяются: дивизиональная и  матричная организационные структуры.
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Примеры структур управления организацией.
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2. Функциональная организационная структура



 (
Генеральный директор
)


 (
Директор
по маркетингу
) (
Директор 
по продажам
) (
Директор
по финансам
)
